T.C.
TEKKEKOY BELEDIYESI
TEMIZLiK ISLERI MUDURLUGU
KURULUS, GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI iLE
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Yasal Dayanak ve Tanimlar
AMAC:
MADDE 1- Bu Yonetmeligin amaci; Tekkekdy Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin teskilat
yapisini, hukuki statiistinii, gérev, ¢alisma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerin daha etkin ve verimli

bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

KAPSAM:
MADDE 2- Bu yénetmelik, Tekkekoy Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin gérev ve calisma

usulii ile birlikte isleyisini kapsar.

YASAL DAYANAK:
MADDE 3- Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanununun 15’inci maddesinin (b) bendi hiikmiine

dayanilarak diizenlenmistir.

TANIMLAR:
MADDE 4-Bu yonetmeligin uygulamasinda;

a)Baskan :Tekkekoy Belediye Baskanini,

b)Meclis :Tekkekoy Belediye Meclisini,

c)Belediye :Tekkekoy Belediye Bagkanligini,

d)Miidiirliik :Tekkekdy Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigiinii,

e)Personel :Tekkekdy Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigiinde gorevli tiim

personeli ifade eder.
IKiNCi BOLUM
Miidiirliik Gorev Alani, Yonetim ve Yetkileri

MUDURLUK GOREV ALANI
MADDE 5- Temizlik isleri Miidiirliigiiniin gérev alani asagida maddeler halinde belirlenmistir.
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1)Belediye sinirlart igerisindeki evsel nitelikli ¢oplerin toplanmasi, ¢6p toplama alanlarina
nakledilmesi, cadde ve sokaklarin siipiiriilmesi, yikanmasi islerinin yapilmasi veya yiiklenici firmalara
yaptirilmasi, bu amaca iliskin c¢alisma plan ve programinin belirlenmesi, yiiklenici firmanin bu plan
dahilinde c¢aligmalarini siirdiirmesi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini
saglamak,

2)Belediyemizin hizmet alani igerisindeki meydan, cadde, sokak, kaldirim, yaya alani ile pazar
kullanim alanlar1 dahil tiim alanlarin siipiiriilmesi, yikanmast ve devamli olarak temiz tutulmasini
saglamak,

3)Arag parkini olusturmak, temizlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli personelleri saglamak,

4)Cop konteynirlarinin belli periyotlarla yikatmak, dezenfekte ettirmek, deforme olmus ¢op
konteynirlari ile geri doniisiim konteynirlarini onarmak veya yerine yenilerini birakmak,

5)Temizlik islerinin yaptirilmasina iligkin ihale dosyalarinin hazirlanmasi, ihale is ve islemlerinin
takip edilmesi, sozlesmelerinin hazirlanmasi, isin yapilan sozlesme ve sartnamelere uygun yapildiginin
kontrol ve takip edilmesi, isin sdzlesme hiikiimlerine gore sonuglandirilmasini saglamak,

6)Yiklenici firma ile Belediye arasindaki iletisimin saglanmasi, gerekli bilgi ve belgelerin
zamaninda temin edilmesini saglamak,

7)Maliyet analizi, glizergah planlamasi ve giinlik c¢aligmalarin izlenmesi i¢in planlama ve
mithendislik aragtirmalarina 6zel bir 6nem ve agirlik vermek,

8)Hastaneler, okullar, askeri bolgeler, evler, isyerleri ve pazaryerlerinin evsel nitelikli ¢oplerinin
toplanmasi calismalarinin etkili bigimde yiiriitiilmesini, kontrol ve takip edilerek sonug¢landirilmasini
saglamak,

9)Cop toplama islerinin merkezi yerler ve caddelerde, yaya ve tasit trafigini engellemeyecek
sekilde yapilmasi igin gerekli programlama islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek
sonuclandirilmasini saglamak,

10)Cop ve siipriinti kavramina girmeyen ¢Op araglart tarafindan toplanamayan bahge
malzemelerini kepge ve agik kamyon ile alinmasini saglamak,

11)Cevre kirliligi olusturan atiklarin kaynaginda azaltilmasi, degerlendirilmesi, saglikli bir bigimde
imhasi icin gerekli caligsmalar1 yapmak ve desteklemek, sise, cam, karton, plastik, kagit ve benzeri atiklarin
toplanmasi ve imkanlar oraninda degerlendirilmesini saglamak,

12)Kurban Bayramindan sonra kurban kesim yerlerinin temizliginin ve dezenfeksiyonunun
yapilmasini saglamak,

13)ihaleye verilerek yapilan temizlik islerine iliskin ihale dosyalarimin ve hak edislerinin takip
edilmesi, sartnameye aykirilik tespiti halinde yiiklenici firmaya cezai miieyyide uygulanmasi islemlerinin
yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,
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14)Miidiirliikk ¢alismalarina iliskin aylik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak,

15)Atiklarin zamaninda ve kent yasamina olumsuzluk vermeyecek sekilde toplanmasi igin
yontemler arastirmak ve uygulamak,

16)Giinliik olarak goreve ¢ikan ¢Op araglar tesislere dondiiklerinde ¢op haznelerinin yikanmasi ve
ilaglanmasini saglamak,

17)Midiirliik personelinin daha basarili olabilmesi igin hizmet konusunda egitime tabi tutmak,

18)Samsun Biiyiiksehir Belediyesi ilgili daire bagkanliklari ile birlikte ¢evre sagligi ve gevre
temizligine yonelik esgiidiimlii calismalar yapmak,

19)Belediyemiz smirlar1 icinde yasayan halkimizin, Ilkégretim &grencilerinin ve ¢alisan
personellerimizin temizlik konusunda biling diizeyini yiikseltmek i¢in ¢esitli etkinlikler diizenlemek. Kitap,
brosiir ve CD’ler hazirlatip dagitmak. Bu konuda kitle iletisim araglarindan azami 6lglide yararlanmak,

20)Gorevle ilgili her tirli i¢c ve dis yazismalari yapmak, Belediye Baskanina, Belediye
Enctimenine, Belediye Meclisine teklifler sunmak, verilen kararlari uygulamak,

21)Mer’i mevzuatin ongordiigi diger gorevler ile Baskanlik¢a verilen gorevlerin icra edilmesini
saglamak,

22) Midiirliigiimiize havale edilen yazilara kanuni siireleri igerisinde miidiirliigiimiizce mevzuata

uygun olarak cevap verilmesi saglamak.

YONETIM

MADDE 6- Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin gorev dagilimi asagidaki sekilde olusmustur:
A) Temizlik Isleri Miidiirii
B) Idari Personel

YETKILERI
MADDE 7-

A) Temizlik Isleri Miidiiriiniin Gérevleri:

1)Belediye Bagkaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin gozetimi ve denetimi altinda,
mer’i mevzuat geregi Mudirliigiin; sevk ve idaresini, organize edilmesini, gerektiginde reorganize
edilmesini, kadrolar arasinda gorevlerin dagitilmasini, is ve islemlerin yeniden tanzimine iliskin dahili
diizenlemeleri yapmak,

2)Mer’i mevzuatin 6ngdrdiigii diger gorevler ile Bagkanlikca verilen gorevlerin icra edilmesini
saglamak,

3)Miidirliigii icin, Bagkanligin amaglari, politikalari, biitgeleri ile uyumlu hedefler, planlar,
programlar gelistirmek ve verilen sorumluluga gore icraat yapmak,
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4)Tekkekdy Belediyesi sinirlart igerisindeki iiretilen atiklarin toplanmasi, taginmasi ile bulvar,
cadde ve sokaklarin siipiiriilmesi yikanmasi hususunda calisma plan ve programini belirlemek ve bu
caligmalari takip etmek,

5)Cop toplama islemlerinin merkezi yerler ve caddelerde yaya ve tasit trafigini engellemeyecek
sekilde yapilmasi i¢in gerekli programlamayi yapmak,

6)Cop ve siiprintii kavramina girmeyen ¢Op araglar1 tarafindan toplanamayan bahge
malzemelerini kepge ve acik kamyon ile alinmasini saglamak,

7)Cevreyi ve ¢evre degerlerini bozucu, gevreyi Kkirletici faaliyetlere engel olmak igin gerekli
tedbirleri almak ve ekibi ile birlikte uygulanmasini saglamak,

8)ihaleye verilerek yapilan temizlik hizmetleri ile ilgili ihale dosyalarina ve hakedislerin takip
edilmesini saglamak ve kendisine gelen bilgiler cergevesinde sartnameye aykiri olmamak kaydiyla taseron
firmaya cezai miieyyide uygulanmasi igin gerekli islemleri yapmak,

9)Temizlik caligmalarini yiiriiten taseron firma ile Belediye arasindaki iletisimi saglamak ve
hizmetlerde verimliligin artirilmasi, hizmetlerin diizenli ve disiplinli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in
programlar yapmak ve firmaya uygulatmak,

10)Miidiirliigiin gorev alaniyla Ilgili mer’i ihale mevzuatinin gerektirdigi ihale islemlerine iliskin
tiim calismalarin yapilarak sonu¢landirilmasini saglamak,

11)Kurban Bayramlarinda, kurban kesim yerlerinin ve satis noktalarinin temizligi yaptirilarak
saglikli bir ortam olusturulmasi i¢in bu yerlerin dezenfekte edilmesini saglamak,

12)Midiirliik servislerinin planli ve programli bir sekilde ¢alismalarini diizenleyerek, personel
arasinda uyumlu bir igbirligi ortami kurulmasini saglamak, caligmalarini izlemek ve denetlemek,

13)Gorev alani igerisinde bulunan faaliyetler igin uzun, orta ve kisa vadeli planlar hazirlamak.
Planlarin uygunluk ve yeterliligini devamli olarak izlemek gerekiyorsa, diizeltmeye yonelik tedbirleri
almak,

14)Midirligiin islerini en kisa zamanda ve en ekonomik olarak istenen sekilde sonuglandirmak
izere planlamak,

15)Miidiirlikte yapilan caligmalarla ilgili olarak belli araliklarla toplantilar diizenlemek ve
calismalari degerlendirmek,

16)Hizmetlerin aksamamasi ve hizmet aktivitesinin arttirtlmasi ig¢in personellerini hizmet igi
egitime tabi tutmak,

17)Cevre konusunda egitim, arastirma yapmak veya yaptirmak. Halkin ¢evre bilincini gelistirici
her tiir girisimde bulunmak. Bu amagla Baskanlik Makaminin onayi ile ilgili Midiirliikklerle isbirligi
icerisinde konferans, panel ¢alismalar1 yiiriitmek. Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii ile isbirligi
icerisinde ¢esitli bilgilendirici brosiirlerin vatandaglara ulastirilmasini saglamak,
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18)Yirittigi faaliyetlerle ilgili olarak gerek kendi birimine ve gerekse Coziim Merkezine gelen
sikayetlerle ilgili olarak gerekli ¢alismalarin yapilmasini ve ilgili kurum kuruluglara cevabin verilmesini
saglamak,
19)Ilgili birimler ile isbirligi igerisinde, biriminde hizmette kullandig1 araglarmn bakim ve
onariminin yapilmasini, atik kabi olarak kullanilan ¢op konteynirlarin arizalanmalari halinde de bu
arizalarin giderilmesini saglamak,
20)Midiirliigiin ¢alisma konulari ile ilgili kurulus ve birimlerle is birligi kurmak,
21)Alt birimler arasinda gorev bolimii yapmak, izin, hastalik ve g¢ekilme gibi nedenlerle
ayrilanlarin yerine, bir bagkasinin goérevlendirilmesi ve hizmetlerin aksamamasi igin gerekli onlemleri
almak,
22)Calisma verimini arttirmak amaciyla, kanunlari, idari ve genel yargi kararlarin1 ve bunlarla
ilgili yayinlar1 satin almak, abone olmak, bunlardan personellerin yararlanmasini saglamak,
23)Midirligin yillik faaliyet raporunu Baskanhigin stratejik hedeflerine goére hazirlamak.
Performans programina gore yillik biit¢esini Mali Hizmetler Midiirliigi ile koordineli olarak hazirlamak ve
Bagkanlik Makamina sunmak,
24)Ekonomiklik, tiretkenlik, yiiksek verimlilik ve performans artirici etki olusturmak amaciyla
mer’i mevzuat ve stratejik hedefler cercevesinde dis hizmet alim yoluyla yapilmasi mimkiin olan
hizmetleri uzman 6zel veya tiizel kisilere usuliine uygun yaptirilmasini saglamak,
25)Belediyenin amaglan, prensip ve politikalar1 dogrultusunda, Midiirliigiin kalite politikasi,
hedefleri ve stratejilerini belirleme ¢aligmalarini sonuglandirmak,
26)Miidiirliigiin tiim islerini en etkin sekilde yapmak iizere, Bagkanligin mevcut organizasyon
semasi, is tarifleri ve pozisyonlarin ihtiya¢ gosterdigi vasiflara uygun kadrosunu organize etmek,
27)Organizasyon yapisinda veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklik ihtiyaclarini
Bagskanlik Makaminin onay ile Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliige bildirmek,
28)Emrindeki elemanlara is tariflerini izah etmek, is tariflerinde belirtilen gorev ve
sorumluluklarin dogru anlasilmalarini saglamak. Emrindeki elemanlara gorevlerini yerine getirebilmeleri
icin gerekli yetki delegasyonunu yapmak. Onlari inisiyatiflerini ve yetkilerini kullanmaya tegvik etmek,
29)Midirliigiin tiim faaliyetlerinde ilgili Kanun, Tuzik, Yonetmelik, Genelge, Teblig, is
metotlar1 ve diger ilgili mer’i mevzuata riayeti saglamak ve bunlarin uygulanmasini siirekli kontrol etmek.
Diizeltilmesi gereken hususlar i¢in de olumlu 6neri ve teklifleri, Bagkanlik Makaminin goriisiine sunmak,
30)Gerekli gordiigii hususlarda emirlerini yazili olarak vermek,
31)Bagkasina emir vermis olsa dahi isin yapilmamast veya yanlis ve eksik yapilmasi
sorumlulugunu iistlenmek,
32)Planlardan sapmalar gosteren fiili durumlarda sapmalarin sebeplerini arastirmak, diizeltici ve
ileride tekrarlanmasini 6nleyici tedbirleri almak,
-5-



33)Faaliyetlerin devamliligini saglamak igin, yapilan islemlerle ilgili her tirli kaydin
tutulmasini, gerekli belgelerin diizenlenmesini ve takibini, dnemli olan evrakin muhafaza edilmesini, bu
konulardaki mevzuat ve usullere gore hareket edilmesini temin etmek ve 6nemini kaybeden evraki kabul
edilmis usullere gore imha etmek,

34)Baskanliga iligkin bilgilerin disar1 sizmamasi hususunda azami itinay1 ve dikkati gostermek,

35)Belediye Enciimenince alinmasi gerekli kararlar igin teklif belgeleri hazirlamak,

36)Temizlik uygulamalariyla ilgili ¢esitli Kurum ve Kuruluslardan goriislerin alinmasini
saglamak,

37)Harcama vyetkilisi olup, biitce Odeneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde harcanmasini
saglamak, Miidiirliikk harcamalarinin biitgeye uygunlugunu devamli kontrol altinda bulundurmak,

38)Caliganlarinin tabi olduklari mevzuata uygun tezkiye, izin ve hastalik gibi islemlerini

yiiriitmek, devam durumunu takip etmek ve denetlemek, ilgili diger birimlerle koordinasyonu saglamak.

B) idari Personelin Gorevleri: Bu Birimde calisan personeller asagidaki is ve islemleri yapmakla
gorevlidir:

1)Midirliginiin gorev alani ile ilgili olarak, Bagkanligin gayeleri, politikalari, biitceleri ile
uyumlu hedefler, planlar ve programlarin gelistirilmesinde tiim operasyonal, teknik ve uygulamalarda
amirine gerekli destegi eksiksiz vermek,

2)Baskanligin amaglarini ve genel politikalarini, ¢calistigi Miidiirliigiin ugras alanlarin ilgilendiren
boyutuyla 6grenmek ve buna uygun tutum davranis sergilemek,

3)Gorev alani i¢inde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlarin hazirlanmasinda
Temizlik Isleri Miidiiriiniin direktiflerine uygun is ve islemleri yapmak,

4)Miidirligiin kendisine tevdi edilen islerini en kisa zamanda ve en ekonomik sekilde icra ederek

sonuclandirmak,

5)Miidiirliigiin haberlesme ve evrak akisin1 Temizlik Isleri Miidiiriiniin direktifleri dogrultusunda
saglamak,
6)Miidirligin yillik birim faaliyet raporunu Baskanligin stratejik hedeflerine gore hazirlanmasinda

amirinin istedigi tiim is ve islemleri yapmak,

7)Baskanligin mevcut organizasyon semasi geregi bulundugu pozisyon i¢in Ongoriilen vasiflart
kazanmak i¢in gerekli ¢abay1 ortaya koymak,

8)Organizasyon yapisinda veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklikler ig¢in kendini
gelistirmek,

9)Gerektigi durumlarda ekip basi olarak ekibine is tariflerini izah etmek ve is tariflerinde belirtilen
gorev ve sorumluluklarin dogru anlasilmalarini saglamak,

-6-



10)isleri en az maliyetle icra etmek,

11)Kendisinin verimli ve etkin ¢alismasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini devamli
arttirmak,

12)Miidirligiin tiim faaliyetlerinde ilgili Kanun, Tiiziik, Yo6netmelik, Genelge, Teblig, is metotlar:
ve diger ilgili mer’i mevzuata riayet etmek,

13)Midiirligin  verimliligini arttirillmas1 ve islerin daha kaliteli, diizenli ve siiratli sekilde
yiriitiilmesi i¢in ¢alisma metotlarin1 gelistirmek, genel ahlaka ve adaba uygun hareket etmek,

14)Yonetimce alinan kararlarin uygulayicilara dogru bir sekilde ve siiratle ulastirilmasini ve
uygulamasini saglamak,

15)Faaliyeti icin Temizlik Isleri Miidiiriince talep edilen veya faydali gdrdiigii biitiin raporlari
eksiksiz hazirlamak,

16)Calismalarinda 6rnek tutum davranis sergilemek,

17)Verilen direktife uygun is ve islemleri gergeklestirmek,

18)Verilen isi 6ngoriilen biitge sinirlari igerisinde kalarak ifa etmek,

19)Yaptig1 isle ilgili evrak ve bilgileri siirekli kontrol etmek,

20)Faaliyetlerin devamliligini saglamak i¢in, yapilan islemlerle ilgili her tiirlii kayd: tutmak, gerekli
belgeleri diizenlemek ve takip etmek, dnemli olan evraki usuliine uygun muhafaza etmek,

21)Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticeleriyle ilgili istatistiki bilgileri tanzim etmek,
gerektiginde bu bilgileri amirlerine ve ilgililere sunmak,

22)Herhangi bir amacgla yurtigci veya yurtdisi gorev seyahatine gonderildiginde, amacin
gerceklesmesi bakimindan gittigi yerde yaptig1 temaslari, ¢aligmalar1 ve aldig1 sonuglart belirten 6zet, fakat
kolayca anlasilabilir bir iislup ve diizende rapor hazirlamak ve Ilgili Makama sunmak,

23)Bagkanliga iliskin bilgilerin digar1 sizmamasi hususunda azami itinay1 ve dikkati gostermek,

24)Baskan ve amirinin uygun gorecegi her tiirlii gorevi ilgili mer’i mevzuat ve amirinin
talimatlarina gore yerine getirmek,

25)Temizlik islerinin tageron firmalara yaptirllmasina iligkin ihalelerde dosyalarinin hazirlanmasi
islemlerinin yapmak,

26)Belediye sinirlari i¢erisinde temizlik hizmetlerinin aksamadan yiiriitiilmesi islemlerini yapmak.
Coplerin toplanmasi, cadde ve sokaklarin siipiiriilmesi islerinin tageron firmalar aracilifiyla yaptirmak ve
bu amaca iligkin ¢alisma plan ve programini belirlemek, tagseron firmanin bu plan dahilinde ¢aligmalarini
stirdlirmesini saglamak,

27)Temizlik ¢alismalarini yiirliten tagseron firma ile Belediye arasindaki iletisimi saglamak ve
gerekli bilgi ve belgelerin zamaninda temin etmek,
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28)Mahallelerde bolge bazli olarak yapilmakta olan ¢op toplama ve sokak veya caddelerin
stipiriilip yikanmasi ¢alismalarinin istenen verimlilikte ve belirlenen programdaki giin ve saatlerde
yapilmasini saglamak,

29)Belediye hizmet alan1 i¢erisindeki pazaryerlerinin yikanmasini saglamak,

30)Hastaneler, okul, askeri bolgeler, ev, isyerleri ve pazaryerlerinin evsel nitelikli ¢6plerinin
toplanmasini saglamak,

31)Cop toplama islerinin merkezi yerler ve caddelerde, yaya ve tasit trafigini engellemeyecek
sekilde yapilmasini saglamak,

32)Kurban Bayramindan sonra kurban kesim yerlerinin temizliginin yapilmasini saglamak,

33)Bagh ekiplerle birlikte mahalleler dolasilarak gerekli Onlemlerin yerinde tespit edilmesi,
onlemlere uygun olarak taseron firmanin icra edecegi islemlerinin yapilmasini saglamak,

34)ihaleye verilerek yapilan temizlik islerine iliskin ihale dosyalarmin ve hak edislerinin takip
edilmesi, sartnameye aykirilik tespiti halinde taseron firmaya cezai miieyyide uygulanmasi iglemlerinin
yapilmasini saglamak,

35)Miidiirliik ¢alismalarina iligkin aylik faaliyet raporunun hazirlanmasina katki vermek,

36)Yiiriitiilen faaliyetlerle ilgili olarak gelen sikayetlerle ilgili olarak gerekli arastirmalart yapmak,

37)Cadde, sokak, kaldirim, yaya alani ile pazar kullanim alanlart dahil tiim alanlarin siipiirilmesi,
yikanmasi ve devamli olarak temiz tutulmasini saglamak,

38)Cadde ve sokaklarin periyodik olarak siipiiriiliip temizlenmesini saglamak,

39)Giinliik olarak goreve ¢ikan ¢Op araglari garaja dondiiklerinde ¢6p haznelerinin yikanmasi ve
ilaglanmasini saglamak,

40)Belediye smirlan igerisinde temizlik ¢alismalarinin aksamadan yiiriitiilmesi islemlerinin
yapilmasini saglamak,

41)Cevre saghig ile ilgili arastirma ve gelistirme ¢aligmalar1 yapmak,

42)Mer’i mevzuatin ongoérdiigi diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevleri icra etmek,

43)Yoneticilerin Genel ve Ortak Gorev Yetki ve Sorumluluklari yoniinde agiklanan gorev ve

sorumluluklar da yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
Uygulama Usul ve Esaslar, Ortak Hiikiimler, Yiiriirlik ve Yiiriitme
UYGULAMA USUL VE ESASLAR:
MADDE 8- Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin personelleri kendisine verilen gorevleri konusuna gore;
Uygulama Usul ve Esaslar ile Temizlik isleri Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligi hiikiimleri
cergevesinde ylriitiir. Bu yonetmelikte bulunmayan hususlarda Bagkanlik Makami veya gerekli goriilen

hallerde Belediye Meclis kararlarina gore hareket ederler.
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ORTAK HUKUMLER

MADDE 9- Temizlik Isleri Miidiirliigiinde calisan tiim personel asagidaki maddelere uymakla

yukiimliidiir.

a)Kanun, Tiiziik, Yonetmelik, Genel emirler ve diger mevzuatlara uygun olarak verilecek her
tiirli gérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

b)Irk, dil, din ve unvan farki gézetmeden her personele ve vatandasa esit davranmak,

c)Herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilan personel; korumak ve saklamakla gorevli evraki
kendisinden sonra goreve baslayan personele devretmedik¢e gorevinden ayrilamaz ve yine herhangi bir
nedenle gorevlerinden ayrilan personel; {izerinde kayitl zimmetleri gorevli yetkili personele devretmedikge
gorevinden ayrilamaz,

¢)Belediye hizmetlerinde hesap verebilirlik ilkesine uygun hareket etmek, uygulamalarda
adaletli olmaya, kaynaklarin kullaniminda etkili ve verimli olmaya calismak,

d)Yillik c¢alisma ve birim faaliyet raporunu performans programi gostergeleri ve
gerceklesmelerine uygun olarak hazirlayarak Mali Hizmetler Miidiirliigline idare faaliyet raporunun
hazirlanmasi agamasinda konsolidasyon i¢in teslim etmek,

e)Miidiirlik biinyesindeki taginir mallarin kaydi, muhafazasi, tiiketime sevki, dayanikli
taginirlarin  zimmetle verilmesi, bedelli ve bedelsiz devir islemleri ile diger tiim taginir islemlerini
18.01.2007 tarihinde ¢ikarilan Tasinir Mal Yo6netmeligi hiikiimlerine uygun olarak yerine getirip, donem
sonunda ¢ikarilacak olan “Harcama Birimi Tasmir Mal Yonetim Hesabin1” muhasebe yetkilisine
imzalatarak hesap verilebilirlige elverisli hale getirmek,

) Miidiirligiin stratejik plana uygun olarak belirlenmis olan amag, hedef ve faaliyetlerin gore
yillik performans programimi hazirlamak ve biitge tekliflerini programa uygun olarak Mali Hizmetler
Midiirligiine vermek,

g)Miidiirliik tarafindan hazirlanacak olan Odeme Emri belgesi diizenleyen kismima “Kontrol
edilmis ve uygun gorilmiistiir” serhini diiserek birincil 6n mali kontrol islemini yapmak,

g)Mali konulardaki islemlere ait tiim bilgileri (taahhiit dosyasi, hakedis dosyasi, teminat

islemleri ile ilgili idari iglemleri) en geg bes (5) giin igerisinde Mali Hizmetler Miidiirliigiine teslim etmek.

YURURLUK

MADDE 10- Bu yonetmelik hiikiimleri; Tekkekdy Belediye Meclisince kabuliinden sonra yiiriirliige
girer.

YURUTME
MADDE 11- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkani yiirtitiir.
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