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Engelli vatandaşlarımıza tekerlekli sandalye verilmesinden görünümler

 

Çözüm Merkezinden bir görünüm
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Eğitim yardımı yapılmasından bir görünüm

 

Gıda yardımı yapılmasından bir görünüm
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Sıcak yemek yardımı yapılmasından bir görünüm

Barınma yardımı yapılmasından bir görünüm

 

Kömür yardımı yapılmasından bir görünüm
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B-1.19 TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
Müdürlüğümüz tarafından 2015 Performans Programında yer alan faaliyetlerimiz aşağıda sıralanmıştır. 

STRATEJİK AMAÇ 2 KENTSEL GELİŞİMİ SAĞLAMAK  

STRATEJİK HEDEF 2.3 Çevrenin temizlenmesi, korunması ve rekreasyon
  alanlarının geliştirilmesi

PERFORMANS HEDEFİ 2.3.2 Her türlü atıkların toplama faaliyetlerinin geliştirilmesi ve
  geri dönüşümünün sağlanması

PERFORMANS HEDEFLENEN GERÇEKLEŞEN GERÇEKLEŞME
GÖSTERGESİ (2015)  (2015) ORANI

Evsel katı atık toplama işinin 100% 100% 100%
tamamlanma oranı (yıllık) 

Çöp konteynırı alınması (adet/yıl) 100 365 100%

PROJE DURUMU    

FAAL’YET VE NO GERÇEKLEŞME 2015 HARCAMA
PROJE ADI  DURUMU BÜTÇESİ TUTARI

Evsel katı atık toplama 2.3.2.1 100% 4.600.000,00 TL 3.634.101,63 TL
işinin yapılması

Çöp konteynırı alınması 2.3.2.2 100 75.000,00 TL 146.000,00 TL

Ayrıca bu faaliyetlerimiz (performans programında yer alan mevcut faaliyetler) dışında 
üdürlüğümüz tarafından aşağıdaki çalışmalarda yapılmıştır.

•	Costal	sahil	temizliğinin	yaptırılması,

•	İlçemiz	 su	 hattı	 olmayan	 bazı	 mahallelerine	 su	 tankerlerimizle	 içmesuyu	 götürülmesi	
(Yaylageriş, Sarıyurt, Çimenli, Başköy, Çınaralan, Erenköy)

•	Belediyemiz	havuzunun	hizmete	alınması	esnasında	suyunun	doldurulması

•	 İlçemizde meydana gelen yangınlarda Büyükşehir Belediyesi İtafiye ekiplerine su takviyesinin sağlanması

•	İlçemizde	kurulan	4	adet	Pazar	Yerinin	temizlik	işlerinin	yapılması

•	2015	yılı	içerisinde	ilçemizde	günlük	toplanan	çöp	miktarı	50	ton,

•	2015	yılı	içerisinde	toplanan	çöp	miktarı	18.250	ton,

•	Toplanan	 çöpler	 Büyükşehir	 Belediyesine	 ait	 katı	 atık	 bertaraf	 tesislerine	 ve	 Çarşamba’da	
bulunan çöp istasyonuna dökülmektedir.
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Okul bahçelerinin temizlenmesi çalışmalarından bir görünüm

 

Camilerin bahçe ve çevresinin temizleme-yıkama çalışmalarından bir görünüm 
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Cadde ve sokakların temizlik-yıkama çalışmalarından bir görünüm

 

Cadde ve sokakların süpürge aracıyla temizleme çalışmalarından bir görünüm

Costal Sahili kumsal temizliği çalışmalarından bir görünüm
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Karla mücadelede kaldırım temizleme çalışmalarından bir görünüm

 

Su sıkıntısı çeken mahallelerimizde tankerlerle su depolarına içme suyu temin edilmesi 
çalışmalarından bir görünüm 
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2- Performans Sonuçları Tablosu 
Birimlerimizin performansları konsolide edilerek tablolar halinde aşağıya çıkarılmıştır 

AMAÇ 1 KURUMSAL GELİŞİMİ SAĞLAMAK

STRATEJİK PERFORMANS HEDEFLENEN GERÇEKLEŞEN YÜZDE SORUMLU
HEDEFLER GÖSTERGELERi    BİRİM
SH.1.1. İnsan Hizmet içi eğitim analizinin 2 2 100% İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü
kaynaklarının geliştirilmesi yapılması (yılda iki defa)   
ve desteklenmesi Personele verilen eğitim saati 6 10 100% İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü
 (Adam-saat/yıl)

 Seminerlere katılım adeti 4 13 100% İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü
 Çalışanların takdir ve ödüllendirme 80% 80% 100% İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü
 sisteminden memnuniyet oranı

 Personel öneri anketi (Adet- Anket /Yıl) 2 2 100% İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü

 Üst yönetim ve birim müdürleri 50 52 100% İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü
 toplantısı (Toplantı sayısı / Yıl)
 Birim müdürleri ve personel 50 55 100% İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü
 toplantısı (Toplantı sayısı / Yıl)
 Tüm çalışanların toplantısı 6 6 100% İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü
 (Toplantı sayısı / Yıl)
 Başkanlıkça özel günleri kutlama sayısı  4 6 100% Özel Kalem Müdürlüğü
 Sosyal etkinlik sayısı 2 2 100% Özel Kalem Müdürlüğü
 Beyaz masa kurulumu  100% 100% 100% Özel Kalem Müdürlüğü
 Kent Konseyi toplantısına katılım oranı 100% 100% 100% Özel Kalem Müdürlüğü
 Muhtarlar toplantısı (toplantı/yıl) 12 12 100% Özel Kalem Müdürlüğü
 Dilekçe cevap verme süresi (gün) 5 5 100% Özel Kalem Müdürlüğü
 Hizmet alımı yoluyla ilave personel 100% 100% 100% Destek Hizmetleri Müdürlüğü
 desteğinin sağlanması

SH.1.2. E-Belediyecilik Güvenlik kamera sistemi 100% 100% 100% Bilgi İşlem Müdürlüğü
ve bilişim alt yapısının tamamlanma oranı
geliştirilmesi Arıza Giderme süresi 12 saat 12 saat 100% Bilgi İşlem Müdürlüğü
 Web sitesinin aktif olma oranı 98% 98% 100% Bilgi İşlem Müdürlüğü
 Exchange aktif olma oranı 98% 98% 100% Bilgi İşlem Müdürlüğü
 E-Belediye ve kent bilgi sisteminin kurulması 90% 90% 100% Bilgi İşlem Müdürlüğü
 E-arşiv sisteminin tamamlanma oranı 30% 15% 50% Bilgi İşlem Müdürlüğü
 E-imza sisteminin tamamlanma oranı 100% 100% 100% Bilgi İşlem Müdürlüğü
 Engellilere yönelik veri tabanının oluşturulması 100% 100% 100% Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü
      
SH.1.3. Mali Vergi borcunu ödemeyenlere 75% 80% 100% Mali Hizmetler Müdürlüğü
yapının geliştirilmesi ödeme emri gönderme oranı 
 Belediye gelirlerini artırma konusunda 2 2 100% Mali Hizmetler Müdürlüğü
 düzenlenen eğitim sayısı
 E-belediye uygulamalarının mali 100% 100% 100% Mali Hizmetler Müdürlüğü
 bölümünün kullanımı
 Bütçe gerçekleşme oranı 96% 85% 85% Mali Hizmetler Müdürlüğü
 Hazırlanan özet mali rapor sayısı 5 5 100% Mali Hizmetler Müdürlüğü
 İç kontrol eylem planının gerçekleşme oranı 30% 80% 100% Mali Hizmetler Müdürlüğü
 Birimin kurulumu ve tamamlanma oranı 100% 100% 100% Mali Hizmetler Müdürlüğü
 (İç kontrol alt birimi kurulması)
 Eğitim alan kişi sayısı (İç kontrol, risk analizi, 30 40 100% Mali Hizmetler Müdürlüğü
 iş süreçleri ve ön mali kontrol konusunda
 eğitimlerin alınması

SH.1.4. Tekkeköy Belediye Hizmet Binası tamamlanma oranı 100% 98% 98% Fen İşleri Müdürlüğü 
Belediyesi’nin vizyonuna Makine İkmal ve Şantiye Alanı yapılması oranı 100% 100% 100% Fen İşleri Müdürlüğü
uygun çalışma mekanlarının
oluşturulması
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AMAÇ 2 KENTSEL GELİŞİMİ SAĞLAMAK     

STRATEJİK HEDEFLER PERFORMANS GÖSTERGELERi HEDEFLENEN GERÇEKLEŞEN YÜZDE SORUMLU BİRİM

SH.2.1. Kentsel alt yapıya önem Yol yapımı (asfalt yol) oranı 50.000 m2 85.000 m2 100% Fen İşleri Müdürlüğü

verilmesi ve mevcut durumun İmar yolu açılması oranı 50.000 m2 66.000 m2 100% Fen İşleri Müdürlüğü

geliştirilmesi İstinat duvarı ve kamulaştırma bedeli oranı (sayı/yıl) 6 6 100% Fen İşleri Müdürlüğü

 Parke yol yapımı oranı 24.500 m2 39.286,17 m2 100% Fen İşleri Müdürlüğü

 Beton yol yapımı oranı 1.500 m2 15.230,02 m2 100% Fen İşleri Müdürlüğü

 Stabilize yol yapımı oranı 54.400 m2 167.673 m2 100% Fen İşleri Müdürlüğü

 Jeolojik Etüt yapılması işinin yapılması oranı  100% 100% 100% İmar ve Şehircilik Müdürlüğü

      

SH.2.2. Planlı bir kent olması İlçe bütününde 1/1000 ölçekli imar planı revizyonu 100% 100% 100% İmar ve Şehircilik Müdürlüğü

için çalışmalar yürütmek Çay Mahallesi imar uygulaması işleminin yapılması 30% 60% 100% İmar ve Şehircilik Müdürlüğü

 Halihazır harıita işleminin yapılması 100% 100% 100% İmar ve Şehircilik Müdürlüğü

 Yavuzlar Mahallesi imar uygulaması  30% 30% 100% İmar ve Şehircilik Müdürlüğü
 işleminin yapılması 

      

SH.2.3. Çevrenin temizlenmesi,   “Lojmanlar, Pazar Yeri ve havuzun  100% 100% 100% Çevre Koruma ve Kontrol
korunması ve rekreasyon yanının yeşil alan olarak düzenlenmesi oranı    Müdürlüğü

alanlarının geliştirilmesi Olgunlar Parkı ağaçlandırılması oranı 100% 100% 100% Çevre Koruma ve Kontrol 
    Müdürlüğü

 Çinik Mahallesi Park yapımı oranı 100% 100% 100% Çevre Koruma ve Kontrol
     Müdürlüğü

 Pınar, Selyeri, Antyeri ve 19 Mayıs 100% 100% 100% Çevre Koruma ve Kontrol 
 Mahallelerine çocuk oyun parkı yapılması oranı    Müdürlüğü

 Evsel katı atık toplama işinin 100% 100% 100% Temizlik İşleri Müdürlüğü
 tamamlanma oranı (yıllık)

 Çöp konteynırı alnması (adet/yıl) 100 365 100% Temizlik İşleri Müdürlüğü
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AMAÇ 3 TOPLUMSAL GELİŞİMİ SAĞLAMAK     

STRATEJİK HEDEFLER PERFORMANS GÖSTERGELERi HEDEFLENEN GERÇEKLEŞEN YÜZDE SORUMLU BİRİM

SH.3.1.Toplum Sağlık tarama işinin tamamlanma oranı 100% 100% 100% Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü

sağlığına yönelik Sağlık tarama işlemi sayısı (iş/yıl) 2 2 100% Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü

çalışmalar yapılması Sağlık paneli sayısı 2 2 100% Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü

 Sünnet işinin tamamlanma oranı 100% 100% 100% Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü

 Haşere ilaçlaması işinin tamamlanma oranı 100% 100% 100% Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü

 Sahipsiz sokak köpeklerinin kısırlaştırılması 100% 100% 100% Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü
 tamamlanma oranı

SH.3.2. Tekkeköy’ün Tekkeköy Kültür Merkezi tamamlanma oranı 100% 100% 100% Fen İşleri Müdürlüğü

kültür ve turizm İlçemiz sınırları içerisindeki ibadethanelerin bakım 100% 100% 100% Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü
potansiyeli ortaya çıkarılarak,  ve onarım çalışmalarının yapılması

bu özellikleri ile ulusal Hanımlar Lokali Dinlenme Merkezinin faaliyetlerinin devamı 100% 100% 100% Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü

ve uluslararası alanda Tekkeköy Mağaralarının ulusal ve uluslararası alanda  100% 100% 100% Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü
tanıtımına yönelik çalışmaların tanıtımının yapılması  (reklam verilmesi, broşür,
yapılmasını sağlamak hazırlanması, web sayfası ile tanıtım)

 Yapılan etkinlik sayısı  (Kültür Doğa Festivali,  3 3 100% Özel Kalem Müdürlüğü
 sünnet şöleni ve diğer etkinlikler)

 Etkinliklerin tamamlanma oranı (Ramazan, Kutlu  100% 100% 100% Özel Kalem Müdürlüğü
 Doğum, Öğretmenler Günü, 8 Mart Dünya Kadınlar
 Günü, Dini Bayram ve Ulusal Bayram etkinlikleri)

SH.3.3. Tekkeköy İstihdama yönelik kursların düzenlenmesi 100% 100% 100% Plan ve Proje Müdürlüğü
ekonomisinin ve
ticaretinin geliştirilmesi

SH.3.4. İlçe sınırları Dezavantajlı kesimlerin tespiti çalışmaları 100% 100% 100% Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü

içerisinde dezavantajlı Yakacak yardımı yapılacak kişi sayısı (kişi/yıl) 3000 3200 100% Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü

(evde bakıma muhtaç Barınma yardımı yapılacak kişi sayısı (kişi/yıl) 15 73 100% Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü

olanlarda dahil) kesimlerin Gıda yardımı yapılacak kişi sayısı (kişi/yıl) 4100 6500 100% Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü

hayat standartlarını Eğitim yardımı yapılacaköğrenci sayısı (kişi/yıl) 1000 1632 100% Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü

yükseltmek Engelli araç alımı (akülü/aküsüz kişi/yıl) 10 11 100% Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü

 Evde bakıma muhtaç olanların ihtiyaçlarının karşılanması 100% 100% 100% Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü

SH.3.5. Gençlik ve spora Büyüklü Hizmet Binası ve Kültür Evi yenilenme oranı 100% 70% 70% Fen İşleri Müdürlüğü

gerekli desteğin verilmesi Yardım yapılacak kulüp sayısı (adet/yıl) 2 2 100% Özel Kalem Müdürlüğü

 Gökçe Halı saha tamamlanma oranı 100% 100% 100% Fen İşleri Müdürlüğü

 Ödül verilen öğrenci sayısı 10 15 100% Özel Kalem Müdürlüğü

 Eğitime yönelik kursların düzenlenmesi (adet/yıl) 8 55 100% Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü
 (Okuma yazma kursları, yabancı dil kursu, resim ve
 müzk kursu, boyama vb kurslar)

SH.3.6. İlçemizde eğitim Kurslara katılan kişi sayısı  1100 3442 100% Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü

düzeyinin 24 Kasım Öğretmenler Günü Etkinlikleri 1 1 100% Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü

yükseltilmesine yönelik Büyüklü Lisesi yer tahsisinin yapılması oranı 100% 100% 100% İmar ve Şehircilik Müdürlüğü

çalışmalar yapılması Eğitim kurumlarına bakım onarım yardımı için 100% 100% 100% Fen İşleri Müdürlüü
 bütçeden ayrılan payın verilme oranı

 Bilgi evlerine dönüşüm oranı (mahalle/yıl) 5 1 20% Fen İşleri Müdürlüü
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3- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

Belediyemizin 2015 yılı içerisinde performans göstergesi olarak belirlediğimiz tüm göstergelerden sadece;

Bütçe ve muhasebenin etkin yönetimi faaliyeti Kent Bilgi Sistemi ile yapılan saha çalışmaları 
2015 yılında tamamlanamadığından öngörülen gelir artışı gerçekleşememiştir.

Mevcut yüzme havuzunun düğün salonuna çevrilmesi, Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü tarafından 
yapılacak olan Yüzme Havuzu Projesi için arsa temin ve tahsis işlemleri tamamlanamadığından; 
Belediye Hizmet Binası tefrişatı, Hizmet binası inşaatı devam etmekte olup tefrişatı ile ilgili proje ve 
keşif işlemleri devam ettiğinden; Köprübaşı Mahallesi eski tekel depoları çevre düzenlemesi yapılması, 
alt yapı ve yağmursuyu şebekesinin yapılması beklendiğinden ve suni çim halı saha yapımı, Gençlik ve 
Spor Bakanlığı Spor Toto teşkilatı ile yazışma sürecinde olduğundan başlanılamamıştır.

Arkeoloji Vadisi ahşap yürüyüş yolları, araç yolunun doğal taş kaplama ile kaplanması, çevre 
düzenlemesi ve restorasyon işlerinin yapılması faaliyeti Meclis Kararı ile Büyükşehir Belediyesi’ne devir 
olduğundan yapılamamıştır.

E-arşiv sisteminin oluşturulması faaliyeti %50 gerçekleşme oranı  E-Belediye ve Kent Bilgi 
Sistemi yeni kurulduğundan dolayı  bu faaliyetlerin dışındaki diğer tüm faaliyetler ile ilgili çalışmalar 
mevzuata uygun olarak  %100 bir başarı oranı elde edilmiştir. 

4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi
Günümüz dünyasının bilim ve teknolojisinde yaşanan değişim ve ilerlemeler hayatın her alanında 

hızlı değişimlere sebebiyet vermiştir. Yaşanan bu değişimlerin geleneksel kamu yönetimine yansıması; 
katılımcılık, şeffaflık ve hesap verilebilirliğin ön plana çıktığı stratejik yönetim yapısı olmuştur. 
Kaynakların daha rasyonel ve etkin kullanımını öngören bu anlayış, kurumların çevrelerinde meydana 
gelen değişim ve gelişmelerden pozitif etkilenişlerini sağlamaktadır. Bu sebeple değişimi yakalamak 
ve takip etmek hatta değişimin içinde yer almak hizmet alanında üstünlük kurmada bir amaç haline 
gelmiştir.

Harcama Yetkilileri tarafından güncellenen Stratejik Plana uygun olarak ortaya konulan hedeflerin 
gerçekleştirilmesi için, 2015 yılında üretecekleri kentsel hizmetlerin toplam maliyetlerinin ve çıktıların 
neler olacağı, birimler tarafından hangi iş ve işlemlerin gerçekleştirileceği, konuları 2015 yılı Performans 
Programında tespit edilmeye çalışılmıştır. 

Program esaslı bütçeleme tekniğinde en önemli konular verilerin analiz edilmeleri, raporlanması, 
değerlendirilmesi ve kontrol edilmesidir. Tüm bu konuların performans ölçütleri içerisinde 
değerlendirilmesi için güçlü bir bilgi sistemine ihtiyaç vardır. Bunun için Elektronik Belge Yönetim 
Sistemi, Belediye Otomasyon Sistemi, Belediyemiz Kent Bilgi Sistemi, Coğrafi Bilgi Sistemi gibi 
otomasyon ve yazılım sistemlerinin kurulumuna başlanmış çalışmalar devam etmektedir. 

Kurumumuzda Stratejik Yönetim ve Performans esaslı bütçeleme sisteminin geliştirilmesine 
yönelik çalışmalar 2016 yılında da devam edecektir. 2015 – 2019 yıllarını kapsayan Stratejik Plan ile 
birlikte stratejik yönetimin daha sağlıklı hale gelmesi sağlanacaktır.
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IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
A- Üstünlükler 
•	 Personelin	yeniliğe	ve	değişime	açık	olması,
•	 Tarafsız	ve	şeffaf	bir	kurum	olması,
•	 Genel	çalışma	kurallarına	uyum,
•	 İş	akış	süreçlerinin	verimliliği,
•	 Kurum	kültürünün	varlığı	ve	olumlu	kurum	imajının	varlığı,
•	 Halkın	sorunlarını	dinlemesi
•	 Sınırsız	hizmet	anlayışı,
•	 Etik	anlayışa	sahip	olmak,	
•	 Yönetimde	adil	ve	tutarlı	olunması,
•	 Vizyon	sahibi	idarecilerin	mevcut	olması,
•	 Heyecanı,	inancı,	vizyonu	ve	idealleri	olan	bir	Yönetim	ve	Belediye	Başkanı	olması,
•	 Çoğunluğu	iktidar	partisinden	olan	güçlü	bir	meclisi	olması,

B- Zayıflıklar
•	 Bürokrasi	ve	kırtasiyeciliğin	fazla	olması,
•	 Paydaşlarıyla	ilişkilerinin	yetersiz	olması,
•	 Kurumsallaşmanın	tamamlanamamış	olması,
•	 İş	makinelerinin	yetersizliği,
•	 Koordineli	hizmet	olmaması,
•	 Tanıtım	ve	halkla	ilişkiler	faaliyetlerinin	yetersiz	olması,
•	 Stratejik	yönetim	anlayışının	yerleşmemiş	olması,
•	 Birim	ve	diğer	kurumlar	arasında	iletişimin	düşük	olması,
•	 Personelin	yeterli	bilgiyi	ve	kaynakları	etkin	kullanamaması,
•	 Personel	yönetiminde	kariyer	planlama	sisteminin	olmaması,
•	 Personele	yönelik	sosyal	tesislerin	yetersiz	olması,
•	 Hizmet	içi	eğitimin	eksik	olması,
•	 Personelin	işbirliği	ve	takım	ruhunun	zayıf	olması,

C- Değerlendirme
Stratejik Planlama çalışmalarını Stratejik Plan Ekibi tarafından 2015 yılı içerisinde dört defa değerlendirmesi 

yapılmış, bununla ilgili öncelikler Üst Yönetime sunulmuştur. Ayrıca kurumumuzun üstünlük ve zayıflıkları ile fırsat 
ve tehditleri tekrar gözden geçirilmesi için çalışmalara başlanılmıştır.

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER
Belediyemizin 2015 yılı Performans Programında bulunan proje ve faaliyetlerinin gerçekleşme durumlarını 

takip etmek amacı ile tüm Müdürlüklerden üçer aylık periyotlarda proje sorumluları tarafından bilgilerin girileceği 
özel bir takip mekanizmasına ihtiyaç vardır. Bu nedenle yıl içi faaliyet ve projelerin gerçekleşme durumlarını belli 
dönemlerde alabilmek Belediyemize çok ciddi bir anlamda katkı sağlayacaktır. 

İdaremizin insan kaynakları ihtiyaçlarının karşılanarak teşkilatlanmasının tamamlanması ve personele 
eğitim verilmesi ile daha iyi işler başarılacağı düşüncesindeyiz.
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ÜST YÖNETİCİ GÜVENCE BEYANI
Üst yönetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış amaçlar 
doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol sisteminin 
işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm. 

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller ile Sayıştay 
raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır. 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 
olmadığını beyan ederim. (Tekkeköy, SAMSUN 25/03/2016)

 

 

Hasan TOGAR
Tekkeköy Belediye Başkanı
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MALİ HİZMETLER BİRİMİ YÖNETİCİSİ BEYANI
 
Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dahilinde;
Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak 

yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin etmek 
üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için düşünce ve 
önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim.

İdaremizin 2015 yılı Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin 
güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim. (Tekkeköy, SAMSUN 24/03/2016)

Semra AKSOY

Mali Hizmetler Müdürü




