05-06-07 OCAK 2021 TARİHLİ  KOMİSYON KARARLARI 

Tekkeköy Belediye Meclisi İhtisas Komisyonlarına ait 05-06-07 Ocak 2021  tarihli Komisyon Raporları aşağıya çıkarılmıştır. 
KOMİSYON RAPORLARI

1- (Plan ve Bütçe- İmar- Emlak, İstimlak, Altyapı ve Yeni Yerleşimler- Çevre ve Sağlık- Hukuk- Tarım ve

Hayvancılık- Tüketiciyi Koruma ve Halkla İlişkiler- Esnaf, Sanatkarlar ve Tarifeler- İnsan Hakları Komisyonları K.NO : 1) -    5393 sayılı Belediye Kanununun 49. maddesi uyarınca 2021 yılında Kısmi Zamanlı Sözleşmeli Personel ve Tam Zamanlı Sözleşmeli Personel olarak istihdam edilecek olanlara Hazine ve Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğünün Genelgesi ekinde yer alacak tabloda tespit edilecek taban ücretler dikkate alınarak, Belediyemizde boş bulunan;

a- 1. Derece A.H. Sınıfı Avukat Kadrosuna karşılık Kısmi Zamanlı Sözleşmeli Personel olarak çalıştırılmakta olan 

Turgay ŞAHİN’e  Taban Aylık net ücret,   

b- 1. Derece T.H. Sınıfı Mühendis Kadrosuna karşılık Tam Zamanlı Sözleşmeli Personel olarak çalıştırılmakta olan

İlkay SERDAŞ’a  Taban Aylık üzerine 500-TL daha net ücret, 

c- 1. Derece T.H. Sınıfı Mühendis Kadrosuna karşılık Tam Zamanlı Sözleşmeli Personel olarak çalıştırılmakta olan

Orkut YAĞCI’ya  Taban Aylık üzerine 500-TL daha net ücret,   

d- 1. Derece T.H. Sınıfı Tekniker Kadrosuna karşılık Tam Zamanlı Sözleşmeli Personel olarak çalıştırılmakta olan

Hayri SEHMEN’e  Taban Aylık üzerine 500-TL daha net ücret,   

e- 1. Derece T.H. Sınıfı Tekniker Kadrosuna karşılık Tam Zamanlı Sözleşmeli Personel olarak çalıştırılmakta olan

Fatma KARAKAŞ’a  Taban Aylık üzerine 500-TL daha net ücret,   

f- 1. Derece T.H. Sınıfı Tekniker Kadrosuna karşılık Tam Zamanlı Sözleşmeli Personel olarak çalıştırılmakta olan
Şaban TEKİNARSLAN’a  Taban Aylık üzerine 500-TL daha net ücret,

g- 1. Derece T.H. Sınıfı Tekniker Kadrosuna karşılık Tam Zamanlı Sözleşmeli Personel olarak çalıştırılmakta olan

Gökhan UÇAN’a  Taban Aylık üzerine 500-TL daha net ücret 

h- 1. Derece T.H. Sınıfı Çözümleyici Kadrosuna karşılık Tam Zamanlı Sözleşmeli Personel olarak çalıştırılmakta olan

Gül Emine AKDOĞAN’a  Taban Aylık üzerine 500-TL daha net ücret,   

I- 1. Derece T.H. Sınıfı Çözümleyici Kadrosuna karşılık Tam Zamanlı Sözleşmeli Personel olarak çalıştırılmakta olan

Mehmet KÖSE’ye  Taban Aylık üzerine 500-TL daha net ücret,   

i- 3. Derece T.H. Sınıfı Teknisyen Kadrosuna karşılık Tam Zamanlı Sözleşmeli Personel olarak çalıştırılmakta olan

Arif KAHVECİ’ye  Taban Aylık üzerine 500-TL daha net ücret,   

j- 3. Derece T.H. Sınıfı Teknisyen Kadrosuna karşılık Tam Zamanlı Sözleşmeli Personel olarak çalıştırılmakta olan

Mustafa ÇELİK’e  Taban Aylık üzerine 500-TL daha net ücret,   

k- 3. Derece T.H. Sınıfı Teknisyen Kadrosuna karşılık Tam Zamanlı Sözleşmeli Personel olarak çalıştırılmakta olan

Volkan NERGİZ’e  Taban Aylık üzerine 500-TL daha net ücret’lerin 01.01.2021 tarihten geçerli olmak üzere ödenmesi Komisyonumuzda, 5393 sayılı Belediye Kanununun 49. maddesine göre katılanların oy çokluğu ile uygun görülmüştür.  Belediye Meclisinin kabulüne arz ederiz.
2- (Plan ve Bütçe- İmar- Emlak, İstimlak, Altyapı ve Yeni Yerleşimler- Çevre ve Sağlık- Hukuk- Tarım ve

Hayvancılık- Tüketiciyi Koruma ve Halkla İlişkiler- Esnaf, Sanatkarlar ve Tarifeler- İnsan Hakları Komisyonları- K.NO : 2)- 7258 sayılı 2021 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanununun K işaretli cetvelinin III/B işaretli Aylık Maktu Fazla Çalışma Ücreti bölümünün 1. maddesi ile Belediye Meclisine verilen yetki uyarınca 657 Sayılı Kanun kapsamında çalıştırılan Zabıta Personeline Büyükşehir İlçe Belediyesi olmamız nedeniyle 2021 yılı için belirlenen aylık  594,00-TL’lik fazla çalışma ücretinin;

1- Aylık Maktu fazla çalışma ücreti alanlara her ne ad altında olursa olsun ayrıca fazla çalışmaya yönelik olarak başkaca bir ödeme yapılmaz.

2- Yukarıdaki hükümlere göre ödenecek aylık maktu fazla çalışma ücretleri;

a- Görevin yapılması sırasında veya görevden dolayı yaralanma ve sakatlanma hallerinde tedavi süresince,

b- Bir yılda toplam 30 günü geçmeyen hastalık izni sürelerinde,

c- Yurt içinde yapılacak hizmet içi eğitime katılma ve geçici görevli bulunma durumlarında, 

ödenmeye devam olunur. Diğer hallerde ise maktu fazla çalışma ücretlerinin fiilen çalışıldığı sürece ve bu süre ile orantılı olarak ödenir, şeklinde 7258 sayılı 2021 Mali Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanununda yer alan hüküm doğrultusunda ödenmesi komisyonumuzda, katılanların oybirliği ile uygun görülmüş olup, Belediye Meclisinin kabulüne arz ederiz.
3- (Plan ve Bütçe- İmar- Emlak, İstimlak, Altyapı ve Yeni Yerleşimler- Çevre ve Sağlık- Hukuk- Tarım ve

Hayvancılık- Tüketiciyi Koruma ve Halkla İlişkiler- Esnaf, Sanatkarlar ve Tarifeler- İnsan Hakları Komisyonları- K.NO : 3)- 
Tekkeköy Belediyesi Memur Norm Kadrolarında, ekli listede (III-sayılı Memur Dolu Kadro Değişiklik Cetveli) ayrıntıları yer alan kadronun iptal edilerek ve aynı listede ayrıntıları yer alan kadronun ihdas edilmesine ait 2 (iki) adet kadro düzenlemesinin kabulü, 5393 sayılı Belediye Kanununun 49.maddesi, 190 sayılı Genel Kadro Usulü Hakkında Kanun ile 22.02.2007 tarih ve 26442 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Norm Kadro İlke ve Standartlarına İlişkin Yönetmelik ve 5393 sayılı Belediye Kanununun 18/l maddesine göre Komisyonumuzda, katılanların oy birliği ile uygun görülmüştür. Belediye Meclisinin kabulüne arz ederiz.
4- (Plan ve Bütçe- İmar- Emlak, İstimlak, Altyapı ve Yeni Yerleşimler- Çevre ve Sağlık- Hukuk- Tarım ve

Hayvancılık- Tüketiciyi Koruma ve Halkla İlişkiler- Esnaf, Sanatkarlar ve Tarifeler- İnsan Hakları Komisyonları- K.NO : 4)-  22.02.2007 tarihli ve 26442 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelikte yer alan tasnif cetvellerinde 08.04.2020 tarihli ve 31093 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Yönetmelik değişikliği ile Belediye kadrolarında yapılan değişikliklere göre hazırlanan ve ekte sunulan Kadro İhdası cetvelinde yer alan ilave kadro düzenlemesi ile ilgili teklif Komisyonumuzda, 5393 sayılı Belediye Kanununun 18/l maddesine göre katılanların oy birliği ile uygun görülmüş olup, Belediye Meclisinin kabulüne arz ederiz.
5- (Plan ve Bütçe- İmar- Emlak, İstimlak, Altyapı ve Yeni Yerleşimler- Çevre ve Sağlık- Hukuk- Tarım ve

Hayvancılık- Tüketiciyi Koruma ve Halkla İlişkiler- Esnaf, Sanatkarlar ve Tarifeler- İnsan Hakları Komisyonları- K.NO : 5)-  İlçemiz Sınırları İçerisinde bulunan;

1- Tekkeköy tapunun 1822 ada 7 nolu parselde kayıtlı  9.392,09 m2 arsada Tekkeköy Belediyesine ait 3635/939209,00 (36,35 m2)  hissenin, 


2- Tekkeköy tapunun 1822 ada 6 nolu parselde kayıtlı 766,95 m2 arsada Tekkeköy Belediyesine ait 30395/76695,00 (303,95 m2) hissenin, 


3- Tekkeköy tapunun 1831 ada 4 nolu parselde kayıtlı 9.005,43  m2 arsada Tekkeköy Belediyesine ait 6431/900543,00 (64,31 m2) hissenin,


4- Tekkeköy tapunun 1916 ada 2 nolu parselde kayıtlı 335,35 m2 arsada Tekkeköy Belediyesine ait 13676/33535,00 (136,76 m2) hissenin,


5- Tekkeköy tapunun 1916 ada 4 nolu parselde kayıtlı 320,77 m2 arsada Tekkeköy Belediyesine ait 4395/32077,00 (43,95 m2) hissenin, 


6- Tekkeköy tapunun 1916 ada 5 nolu parselde kayıtlı 282,94 m2 arsada Tekkeköy Belediyesine ait 15055/28294,00 (150,55 m2) hissenin, 


7- Çırakman tapunun 1819 ada 5 nolu parselde kayıtlı 2.240,05 m2 arsada Tekkeköy Belediyesine ait 10667/224005,00 (106,67 m2) hissenin, 

8- Çırakman tapunun 1820 ada 6 nolu parselde kayıtlı 722,81 m2 arsada Tekkeköy Belediyesine ait 474/72281,00 (4,74 m2) hissenin, 

9- Çırakman tapunun 1821 ada 6 nolu parselde kayıtlı 7.147,95 m2 arsada Tekkeköy Belediyesine ait 15515/714795,00 (155,15 m2) hissenin, Belediye hizmetlerinde kullanılmayacak olmaları nedeniyle satış işleminin Belediye Encümenince gerçekleştirilebilmesi için, 5393 sayılı Belediye Kanununun 18/e maddesi gereğince Belediye Encümenine yetki verilmesi, Komisyonumuzda katılanların oybirliği ile uygun görülmüştür. Belediye Meclisinin kabulüne arz ederiz.
6- (İmar-Plan ve Bütçe- Emlak, İstimlak, Altyapı ve Yeni Yerleşimler- Çevre ve Sağlık- Hukuk- Tarım ve

Hayvancılık- Tüketiciyi Koruma ve Halkla İlişkiler- Esnaf, Sanatkarlar ve Tarifeler- İnsan Hakları Komisyonları- K.NO : 1)-      Samsun İli Tekkeköy İlçesi Kutlukent Mahallesi sınırları içerisinde toplam 232 adet parselde 54,8113 hektar alanda ilave imar planı yapılması hususunda sorulan görüş neticesinde; Samsun İl Tarım ve Orman Müdürlüğünün 09.12.2020 tarih ve 3481400 sayılı yazısında, İlimiz Toprak Koruma Kurulunun 27.11.2020 tarihli toplantısında toplam 54,8113 hektar alanda imar planı yapmak amacıyla 5403 sayılı Kanunun 13.maddesi kapsamında tarım dışı amaçlı kullanım izni talebimiz uygun görülmüştür. Ancak nihai kararın verilebilmesi için Çevre ve Şehircilik Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğü’nce, Kamu Yararı Kararı verilmesinin uygun görülmesi gerekmektedir.

Bu kapsamda Toprak Koruma Kurulunun 27.11.2020 tarihli toplantısında tarım dışı kullanım izni talebinin uygun

görülmesine istinaden, 5403 sayılı Kanunun 13/d ve 14/b maddeleri gereğince Çevre ve Şehircilik Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğü’nce Kamu Yararı Kararı alınmasının talep edilmesi, Komisyonumuzda katılanların oy birliği ile uygun görülmüştür. Belediye Meclisinin kabulüne arz ederiz.
