04-05-06OCAK 2022 TARİHLİ  KOMİSYON KARARLARI 

Tekkeköy Belediye Meclisi İhtisas Komisyonlarına ait 04-05-06 Ocak 2022 tarihli Komisyon Raporları aşağıya çıkarılmıştır. 
KOMİSYON RAPORLARI

1-  (Plan ve Bütçe- Hukuk  Komisyonları K.NO : 1) -    5393 sayılı Belediye Kanununun 49. maddesi uyarınca 2022 yılında Kısmi Zamanlı Sözleşmeli Personel ve Tam Zamanlı Sözleşmeli Personel olarak istihdam edilecek olanlara Hazine ve Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğünün Genelgesi ekinde yer alacak tabloda tespit edilecek taban ücretler dikkate alınarak, Belediyemizde boş bulunan;

1- 1. Derece A.H. Sınıfı Avukat Kadrosuna karşılık Kısmi Zamanlı Sözleşmeli Personel olarak çalıştırılmakta olan  Turgay ŞAHİN’e  Taban Aylık net ücret,   

2- 1. Derece T.H. Sınıfı Mühendis Kadrosuna karşılık Tam Zamanlı Sözleşmeli Personel olarak çalıştırılmakta olan İlkay SERDAŞ’a  Taban Aylık üzerine 500-TL daha net ücret, 

3- 1. Derece T.H. Sınıfı Mühendis Kadrosuna karşılık Tam Zamanlı Sözleşmeli Personel olarak çalıştırılmakta olan Orkut YAĞCI’ya  Taban Aylık üzerine 500-TL daha net ücret,   

4- 1. Derece T.H. Sınıfı Tekniker Kadrosuna karşılık Tam Zamanlı Sözleşmeli Personel olarak çalıştırılmakta olan Hayri SEHMEN’e  Taban Aylık üzerine 500-TL daha net ücret,   

5- 1. Derece T.H. Sınıfı Tekniker Kadrosuna karşılık Tam Zamanlı Sözleşmeli Personel olarak çalıştırılmakta olan Fatma KARAKAŞ’a  Taban Aylık üzerine 500-TL daha net ücret,   

6- 1. Derece T.H. Sınıfı Tekniker Kadrosuna karşılık Tam Zamanlı Sözleşmeli Personel olarak çalıştırılmakta olan

Şaban TEKİNARSLAN’a  Taban Aylık üzerine 500-TL daha net ücret,

7- 1. Derece T.H. Sınıfı Tekniker Kadrosuna karşılık Tam Zamanlı Sözleşmeli Personel olarak çalıştırılmakta olan Gökhan UÇAN’a  Taban Aylık üzerine 500-TL daha net ücret 

8- 1. Derece T.H. Sınıfı Çözümleyici Kadrosuna karşılık Tam Zamanlı Sözleşmeli Personel olarak çalıştırılmakta olan Gül Emine AKDOĞAN’a  Taban Aylık üzerine 500-TL daha net ücret,   

9- 1. Derece T.H. Sınıfı Çözümleyici Kadrosuna karşılık Tam Zamanlı Sözleşmeli Personel olarak çalıştırılmakta olan Mehmet KÖSE’ye  Taban Aylık üzerine 500-TL daha net ücret,   

10- 3. Derece T.H. Sınıfı Teknisyen Kadrosuna karşılık Tam Zamanlı Sözleşmeli Personel olarak çalıştırılmakta olan Arif KAHVECİ’ye  Taban Aylık üzerine 500-TL daha net ücret,   

11- 3. Derece T.H. Sınıfı Teknisyen Kadrosuna karşılık Tam Zamanlı Sözleşmeli Personel olarak çalıştırılmakta olan Mustafa ÇELİK’e  Taban Aylık üzerine 500-TL daha net ücret,   

12- 3. Derece T.H. Sınıfı Teknisyen Kadrosuna karşılık Tam Zamanlı Sözleşmeli Personel olarak çalıştırılmakta olan Volkan NERGİZ’e  Taban Aylık üzerine 500-TL daha net ücret,

13- 3. Derece T.H. Sınıfı Teknisyen Kadrosuna karşılık Tam Zamanlı Sözleşmeli Personel olarak çalıştırılmakta olan Avni KEFELİ’ye  Taban Aylık üzerine 500-TL daha net ücret’lerin 01.01.2022 tarihten geçerli olmak üzere
ödenmesi Komisyonumuzda, 5393 sayılı Belediye Kanununun 49. maddesine göre katılanların oy birliği ile uygun görülmüştür.  Belediye Meclisinin kabulüne arz ederiz.
2- (İmar- Çevre ve Sağlık- Emlak, İstimlak, Altyapı ve Yeni Yerleşimler  Komisyonları- K.NO : 1)- Tekkeköy İlçesi

sınırları içerisinde 1/1000 ölçekli uygulama imar planında F36C04B3C ve F36C04C2B imar planı paftalarına  isabet eden, Tekkeköy Mahallesi 1078 ada 3, 4 ve 5 numaralı parsellerin çekme mesafelerinin yeniden düzenlenmesine yönelik 1/1000 ölçekli uygulama imar planı değişikliği ve açıklama raporu komisyonumuzda, 3194 sayılı İmar Kanununun 8/b ve 5393 sayılı Belediye Kanununun 18/c maddelerine göre katılanların oy birliği ile uygun görülmüştür. Belediye Meclisinin kabulüne arz ederiz.
3-  (İmar -  Eğitim Kültür Turizm ve Spor- Tarım ve Hayvancılık Komisyonları- K.NO : 2)-  Tekkeköy İlçesi sınırları

içerisinde 1/1000 ölçekli uygulama imar planında F36c04a1c imar planı paftasının 4567100-4567500 yatay ve 534100-534500 düşey koordinatları arasına isabet eden alanda, Asarağaç Mahallesi 220 ada 10 parsel, 2075 parsel ve çevresinde mülkiyet ve arazi kullanım durumlarının imar planı ile çelişkili durumlarının ortadan kaldırılması amacıyla DDY hattı, bisiklet yolu, Kirazlık Deresi köprüsü ile sanayi parsellerinin fiili durumlara göre yeniden düzenlenmesine yönelik 1/1000 ölçekli uygulama imar planı değişikliği ve açıklama raporu komisyonumuzda, 3194 sayılı İmar Kanununun 8/b ve 5393 sayılı Belediye Kanununun 18/c maddelerine göre katılanların oy birliği ile uygun görülmüştür. Belediye Meclisinin kabulüne arz ederiz.
