                     03-06-07 OCAK 2025 TARİHLİ  KOMİSYON KARARLARI 

Tekkeköy Belediye Meclisi İhtisas Komisyonlarına ait 03-06-07 Ocak 2025 tarihli Komisyon Raporları aşağıya çıkarılmıştır. 

KOMİSYON RAPORLARI

1-  (İmar – Çevre ve Sağlık- Tarım ve Hayvancılık Komisyonları K.NO: 1 )  - Samsun İli 

Tekkeköy İlçesi Yenibüyüklü  tapunun 1492 ada 113 ve 114 parselleri üzerindeki yapıların bulunduğu alanın, Mekansal Adres Kayıt Sisteminde (MAKS)  Kışla Mahallesi sınırlarında olduğu tespit edilmiştir. Söz konusu bölgedeki idari Mahalle sınırları ile  kadastral mahalle sınırları arasındaki uyumsuzluğu gidermek amacıyla; Tekkeköy İlçesi Kışla ve Yeni Büyüklü Mahalleleri sınırlarının ekli haritada gösterildiği şekilde onaylanması, Komisyonumuzda katılanların oy birliği ile uygun görülmüştür. Belediye Meclisinin kabulüne arz ederiz.
2- ( Plan ve Bütçe- Eğitim Kültür Turizm ve Spor Komisyonları K.NO:1) - 7535 sayılı 2025 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanununun K işaretli  cetvelinin III/B işaretli Aylık Maktu Fazla Çalışma Ücreti bölümünün 1. maddesi ile Belediye Meclisine verilen yetki uyarınca 657 Sayılı Kanun kapsamında çalıştırılan Zabıta Personeline  Büyükşehir İlçe Belediyesi olmamız nedeniyle 2025 yılı için belirlenen aylık 3.129,00-TL’lik fazla çalışma ücretinin;
1- Aylık Maktu fazla çalışma ücreti alanlara her ne ad altında olursa olsun ayrıca fazla çalışmaya yönelik olarak başkaca bir ödeme yapılmaz.

2- Yukarıdaki hükümlere göre ödenecek aylık maktu fazla çalışma ücretleri;

a- Görevin yapılması sırasında veya görevden dolayı yaralanma ve sakatlanma hallerinde tedavi süresince,

b- Bir yılda toplamı 30 günü geçmeyen hastalık izni sürelerinde,

c- Yurt içinde yapılacak hizmet içi eğitime katılma ve geçici görevli bulunma durumlarında, ödenmeye devam olunur. Diğer hallerde ise maktu fazla çalışma ücretlerinin fiilen çalışıldığı sürece ve bu süre ile orantılı olarak ödenir, şeklinde 7535 sayılı 2025 Mali Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanununda yer alan hüküm doğrultusunda ödenmesi, komisyonumuzda katılanların oy birliği ile uygun görülmüştür. Belediye Meclisinin kabulüne arz ederiz.
3-  (Plan ve Bütçe- Hukuk – Kadın Erkek Fırsat Eşitliği ve Aile Komisyonları K.NO : 2) 
Belediyemiz Memur Kadrolarında yapılacak İptal-İhdas ve Derece Değişikliği ile ilgili teklif ekinde yer alan III Sayılı Dolu Memur Kadro Değişikliği Cetvelinde yapılacak düzenlemenin gerekçesinin yazıldığı¸ fakat II Sayılı Boş Memur Kadro Değişikliği Cetvelinde yapılacak düzenlemenin gerekçesinin yazılmadığı görülmüştür.

Bu nedenle Boş Memur Kadro Değişikliği Cetvelinde yapılacak düzenlemenin gerekçesinin yazılarak¸ teklifin 08.01.2025 Çarşamba günü yapılacak olan Meclis toplantısında görüşülmesi¸ Komisyonumuzda katılanların oy birliği ile uygun görülmüştür. Belediye Meclisinin kabulüne arz ederiz.

