03-04-05 OCAK 2023 TARİHLİ  KOMİSYON KARARLARI 

Tekkeköy Belediye Meclisi İhtisas Komisyonlarına ait 03-04-05 Ocak 2023 tarihli Komisyon Raporları aşağıya çıkarılmıştır. 

KOMİSYON RAPORLARI

1- (Plan ve Bütçe- Eğitim, Kültür, Turizm ve Spor- Çevre ve Sağlık Komisyonları K.NO : 1) -   
İlçemiz sınırları içerisinde bulunan Sağlık Müdürlüğü, Emniyet Müdürlüğü, Sosyal Güvenlik Kurumu, Tarım İlçe Müdürlüğü, Jandarma İlçe Komutanlığı, Müftülük, Tapu ve Kadastro Müdürlüğü, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü, İlçe Gençlik Hizmetleri ve Spor Müdürlüklerine; 5393 sayılı Belediye Kanununun Madde 75/a  maddesine göre harcama yapabilmek için Belediye Başkanı Hasan TOGAR’a yetki verilmesi, komisyonumuzda katılanların oy birliği ile uygun görülmüştür. Belediye Meclisinin kabulüne arz ederiz.
2- (Plan ve Bütçe- Emlak, İstimlak, Altyapı ve Yeni Yerleşimler Komisyonları K.NO:2 İlçemiz

sınırları içerisinde bulunan;

1- Tekkeköy İlçesi Tekkeköy tapunun 1175 ada 14 parselinde kayıtlı 514,88 m2 arsada

Tekkeköy Belediyesine ait 10863/51488(108,63 m2) hissenin,

2- Tekkeköy İlçesi Tekkeköy tapunun 1316 ada 4 parselinde kayıtlı 2.879,27 m2 arsada
Tekkeköy Belediyesine ait 190607/287927 (1.906,07 m2) hissenin,

3- Tekkeköy İlçesi Tekkeköy tapunun 1316 ada 5 parselinde kayıtlı 4.509,04 m2 arsada
Tekkeköy Belediyesine ait 12296/450904 (122,96 m2) hissenin Belediye hizmetlerinde kullanılmayacak olmaları nedeniyle satışları, 5393 sayılı Belediye Kanununun 18/e maddesi gereğince Komisyonumuzda katılanların oy birliği ile uygun görülmüştür. Belediye Meclisinin kabulüne arz ederiz.
4- (Plan ve Bütçe- İmar- Sosyal İşler Yaşlılar ve Engelliler- Hukuk Komisyonları K.NO : 3) -   

Tekkeköy İlçesi Aşağıçinik Mahallesinde Belediyemiz mülkiyetinde bulunan Zübeyde Hanım Konağı adlı taşınmazın, Tekkeköy İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü’ne 10 (on) yıl bedelsiz olarak kullanım hakkının verilmesi ve protokol yapmak üzere Belediye Başkanı Hasan TOGAR’a yetki verilmesi, Komisyonumuzda katılanların oy birliği ile uygun görülmüştür. Belediye Meclisinin kabulüne arz ederiz.

5- (Plan ve Bütçe- Esnaf Sanatkarlar ve Tarifeler Komisyonları K.NO : 4)-  5393 sayılı

Belediye Kanununun 49. maddesi uyarınca 2023 yılında Kısmi Zamanlı Sözleşmeli Personel ve Tam Zamanlı Sözleşmeli Personel olarak istihdam edilecek olanlara Hazine ve Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğünün Genelgesi ekinde yer alacak tabloda tespit edilecek taban ücretler dikkate alınarak, Belediyemizde boş bulunan;

1- 1. Derece A.H. Sınıfı Avukat Kadrosuna karşılık Kısmi Zamanlı Sözleşmeli Personel olarak çalıştırılmakta olan  Turgay ŞAHİN’e  Taban Aylık net ücret,   

2- 1. Derece T.H. Sınıfı Mühendis Kadrosuna karşılık Tam Zamanlı Sözleşmeli Personel olarak çalıştırılmakta olan İlkay SERDAŞ’a  Taban Aylık üzerine 500-TL daha net ücret, 

3- 1. Derece T.H. Sınıfı Mühendis Kadrosuna karşılık Tam Zamanlı Sözleşmeli Personel olarak çalıştırılmakta olan Orkut YAĞCI’ya  Taban Aylık üzerine 500-TL daha net ücret,   

4- 1. Derece T.H. Sınıfı Mimar Kadrosuna karşılık Tam Zamanlı Sözleşmeli Personel olarak çalıştırılmakta olan Tuğçe SANDIKÇI’ya  Taban Aylık üzerine 500-TL daha net ücret,   

5- 1. Derece T.H. Sınıfı Tekniker Kadrosuna karşılık Tam Zamanlı Sözleşmeli Personel olarak çalıştırılmakta olan Hayri SEHMEN’e  Taban Aylık üzerine 500-TL daha net ücret,   

6- 1. Derece T.H. Sınıfı Tekniker Kadrosuna karşılık Tam Zamanlı Sözleşmeli Personel olarak çalıştırılmakta olan Fatma KARAKAŞ’a  Taban Aylık üzerine 500-TL daha net ücret,   

7- 1. Derece T.H. Sınıfı Tekniker Kadrosuna karşılık Tam Zamanlı Sözleşmeli Personel olarak çalıştırılmakta olan Şaban TEKİNARSLAN’a  Taban Aylık üzerine 500-TL daha net ücret,

8- 1. Derece T.H. Sınıfı Tekniker Kadrosuna karşılık Tam Zamanlı Sözleşmeli Personel olarak çalıştırılmakta olan Gökhan UÇAN’a  Taban Aylık üzerine 500-TL daha net ücret,

9- 1. Derece T.H. Sınıfı Tekniker Kadrosuna karşılık Tam Zamanlı Sözleşmeli Personel olarak çalıştırılmakta olan Arif KAHVECİ’ye  Taban Aylık üzerine 500-TL daha net ücret,   

10- 1. Derece T.H. Sınıfı Çözümleyici Kadrosuna karşılık Tam Zamanlı Sözleşmeli Personel olarak çalıştırılmakta olan Gül Emine AKDOĞAN’a  Taban Aylık üzerine 500-TL daha net ücret,   

11- 1. Derece T.H. Sınıfı Çözümleyici Kadrosuna karşılık Tam Zamanlı Sözleşmeli Personel olarak çalıştırılmakta olan Mehmet KÖSE’ye  Taban Aylık üzerine 500-TL daha net ücret,   

12- 3. Derece T.H. Sınıfı Teknisyen Kadrosuna karşılık Tam Zamanlı Sözleşmeli Personel olarak çalıştırılmakta olan Mustafa ÇELİK’e  Taban Aylık üzerine 500-TL daha net ücret,   

13- 3. Derece T.H. Sınıfı Teknisyen Kadrosuna karşılık Tam Zamanlı Sözleşmeli Personel olarak çalıştırılmakta olan Volkan NERGİZ’e  Taban Aylık üzerine 500-TL daha net ücret,

      14- 3. Derece T.H. Sınıfı Teknisyen Kadrosuna karşılık Tam Zamanlı Sözleşmeli Personel olarak çalıştırılmakta olan Avni KEFELİ’ye Taban Aylık üzerine 500-TL daha net ücret’lerin 01.01.2023 tarihten geçerli olmak üzere ödenmesi Komisyonumuzda, 5393 sayılı Belediye Kanununun 49. maddesine göre katılanların oy birliği ile uygun görülmüştür.  Belediye Meclisinin kabulüne arz ederiz.
